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1 職員数（平成30年4月1日現在）

区分
職員数

H29.4 H30.4 増減

一般
行政
部門

議会 6 6 0
総務 99 100 ＋1
税務 29 30 ＋1
民生 67 64 ー3
衛生 52 50 ー2
労働 1 1 0
農水 19 19 0
商工 9 11 ＋2
土木 52 50 ー2
小計 334 331 ー3

特別
行政
部門

教育 143 142 ー1

公営
企業
など

病院 1 1 0
水道 13 12 ー1
下水道 11 11 0
その他 22 22 0
小計 47 46 ー1

合計 524 519 ー5
◉増減の理由
▽一般行政部門…ラグビーＷ杯開催関係、企業
誘致関連による増員。公営住宅管理の委託
化、退職不補充による減員。

▽特別行政部門…学力向上推進関連による増
員。教育委員会の庶務事務統合、コミュニ
ティセンター移行による減員。退職不補充に
よる減員。

▽公営企業など…水道部の統廃合に伴う減員。

2 採用と退職
▽採用人数（平成30年4月1日採用）
高校卒 短大卒 大学卒 合計
2人 3人 14人 19人

▽退職人数（平成29年4月1日～平成30年3月31日）
定年退職 早期退職 普通退職 合計
14人 2人 12人 28人

3 人件費（平成29年度普通会計（※）決算統計）
◇普通会計総額(327億6,671万円)に占める人
件費(45億5,995万円)の割合は13.9%です。

内訳 金額
職員給与費 31億6,509万円

（うち給料） 19億6,429万円
（うち期末勤勉手当） 　7億3,435万円

（うち諸手当） 　4億6,645万円
退職手当 　4億1,262万円
共済組合負担金 　6億6,378万円
特別職給与・議員報酬等 　3億1,846万円

合計 45億5,995万円
※�普通会計とは、一般会計と墓地事業特別会計
を合わせたものです。

4 平均給料月額と平均年齢（平成30年4月1日現在）
区分 平均給料月額 平均年齢
袋井市 325,600円 40.6歳
国 329,845円 43.5歳

5 初任給（平成30年4月1日現在）
区分 大学卒 高校卒
袋井市 185,800円 151,500円
国 179,200円 147,100円

6 特別職と議員の給料など（平成30年4月1日現在）
区分 給料（報酬）月額 期末手当
市長 875,000円 6月期…2.125月分

12月期…2.275月分
計…4.4月分

副市長 715,000円
教育長 655,000円
議長 464,000円 6月期…1.7月分

12月期…1.8月分
計…3.5月分

副議長 425,000円
議員 392,000円

7 職員手当
▽期末勤勉手当（平成30年4月1日現在）
区分 期末手当 勤勉手当 合計
6月期 1.225月 0.900月 2.125月
12月期 1.375月 0.900月 2.275月
合 2.600月 1.800月 4.400月

▽退職手当（単位…月分）
勤続年数 20年 25年 35年 最高限度
普通 19.6695 28.0395 39.7575 47.709

勧奨・定年 24.586875 33.27075 47.709 47.709

▽地域手当…給料・扶養手当・管理職手当の合
計額の3%が支給されます。

▽そのほかの手当…個人の勤務状況に応じて、
扶養手当・住居手当・通勤手当・特殊勤務手
当・時間外勤務手当・管理職手当などが支給
されます。

8 給料水準
◇袋井市職員の給料は、国家公務員の給料を
100とした場合、平成29年4月1日現在、
102.3となっています。

9 職員の人事評価
◇袋井市では、年に2回、勤務実績に基づき、職
員の能力や意欲・業績などを評価しています。
評価結果は、人材育成に活用するとともに、昇
給や勤勉手当の支給額に反映しています。

◇ここに掲載した内容は概要版です。より詳し
い内容は、市ホームページや市役所2階・情
報公開コーナーでご覧いただけます。


