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３Days Worker’s Office構想※の早期実現に向け、ふくろい生涯現役促進
地域連携協議会が、「ふくろいTaskAruネットワーク事務局」を平成29年
10月２日に開設した。

営業経験豊富な専属職員３人を配置し、高齢者に関する就労の相談や新た
なしごとの開拓、担い手づくりなど、市民・企業双方への意識啓発を担う。

※「３ Days Worker’s Office構想」とは…
高齢者等ならではの就労や活躍機会の創出により、「暮
らしの安心」と「生きがい」を感じながら生涯現役活躍
できるまちづくりを目指すもの。高齢者のみならず、企
業や団体、地域が互いに支え合う社会の実現を目指す。
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