
意⾒交換における主だった意⾒ 

 

  

発行日：平成 29 年２月 22 日  

輝く“ふくろい”まち・ひと・しごと創生会議 

 地方創生 やらまいか通信 vol.86 

元気な高齢者が増えている一方で、高齢者にとって魅力的 

な（自分でもできる・やってみたいと感じる）仕事づくりや、 

自分達の活躍が期待されている場面が具体的にどこにあるの

かといった情報が地域内の高齢者に十分に行き届いていない。 

また、シルバー人材センターへの新規会員の登録（仲間づく

り）に向けた普及啓発も一体的に進めていくことも必要。 

 

多様な人材の登録（新たな仲間づくり）を推進することで、

新たな職域での活躍に繋がる。さらに、職務内容や権限、役割

など、高齢者に適した働き方や環境づくりを地域内の企業とと

もに引き続き議論していくことも大事だと思う。 

このような多様な働き方を地域ぐるみで創出することは、シ

ルバー人材センターの活性化にも繋がるので推進すべき。 

 

今後とも市や関係機関と連携していくことが必要かつ重要。 

（参考）生涯現役促進地域連携事業［厚生労働省委託事業］ 


