
令和６年度【後期日程】 外国籍職員

袋井市職員採用試験案内

令和７年4月1日（火）採用予定日（１）

令和6年8月1日(木)～9月13日(金)申込受付期間（2）

令和6年9月29日(日)第1次試験実施日（3）

袋井市役所（袋井市新屋一丁目1番地の1） 又は
袋井市教育会館（袋井市新屋一丁目2番地の1）

試験会場（4）

令和6年11月下旬頃合格者決定時期（5）

1 募集の概要

採用予定人数職種（任用形態）

1人程度
一般事務員（外国籍・正規職員）

一般事務員（外国籍・任期付職員）

2 令和7年4月採用予定者数

※採用予定人数は前期日程・後期日程を合わせた人数になります。

【任用形態・期間】

採用日（令和7年4月1日）～※任期なし正規職員（1）

採用日（令和7年4月1日）～5年間任期付職員（2）
袋井市キャラクター フッピー
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【後期日程】の募集職種や人数、試験実施日は変更となる場合があります。（令和6年3月1日現在）
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令和6年度袋井市職員採用試験【後期日程】

（1）公権力の行使

（2）公の意思の形成

行政施策の企画立案、予算の編成等施策的判断を伴う事務について決定権を
有する職

（1）国籍等要件

次の要件を全て満たす方

ア 日本国籍を有しない方で、令和7年３月31日時点で在留資格を有する方（但
し、令和7年４月１日以降に就労が認められる在留資格が取得できなかった場
合は、採用いたしません。）

イ 次の（ア）または（イ）に該当する方

（ア）日本の高等学校を卒業した者及び令和7年３月までに卒業見込みの方並
びに同等の資格を有する方

（イ）国際交流基金及び財団法人日本国際教育支援協会が運営する日本語能力
試験でＮ２レベルの認定を受けている方又はそれに相当すると認められる方

（2）その他

次のいずれかに該当する方は受験することがでません。

ア 成年被後見人又は被保佐人

イ 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けること
がなくなるまでの方

ウ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府
を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入
した方

エ その他、地方公務員法第16条に規定する欠格条項に該当する方

4 受験資格

－2－

「公権力の行使または公の意思の形成に参画する公務員については、日本国籍を
必要とする。」という公務員の基本原則に基づき、従事できる職務内容に一部制限が
あります。

3 職務内容について

×該当する職務（従事できない職務）○該当しない職務（従事できる職務）

市税等の賦課・滞納処分、生活保護
の決定、都市計画決定等

地域コミュニティ活動支援、防災対策、
シティプロモーション、スポーツ推進、
観光、社会・学校教育等
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令和6年度袋井市職員採用試験【後期日程】

（3）学歴・年齢要件

－3－

一般事務員（外国籍職員）

1人程度

昭和59年4月2日以降に生まれた方
【試験区分】

民間企業等において、正規社員等※での一般事務としての職務経験が4年以上
ある方

･･･①正規職員

新卒者など、①以外の方・・・②任期付職員

※職務経験は、原則週38.75時間程度の勤務時間で雇用契約した民間企業など（官公庁含む）で、正規写真等、非正規雇用以外の
雇用形態で職務に従事した期間をいいます。また、職務経験には、育児休業、その他休職等で会社を休んでいた期間は含みません。

キャリア採用について

袋井市では、時代の変化に柔軟に対応できる能力と行動力のある人材、また、各分野にお
いて専門的技術や高度な知識を有し、即戦力として活躍できる人材を求めています。
民間企業などでの職務経験を有する方は、経験年数を考慮し、任用時の格付け（初任給・
役職など）に反映させます。

任用時の格付け
（職務級）

民間企業等での職務年数※最終学歴

1級（主事級）0年（新卒）大学（卒見込）

2級（副主任級）4年大学卒

3級（主任級）8年大学卒

4級（主査級）13年大学卒

2級（副主任級）10年高校卒

2級（副主任級）7年短大卒

※民間企業で正規職員として勤務した場合を想定

5 試験日程・内容

対象職種内容実施日試験

・外国籍職員■筆記試験（SPI3）令和6年9月29日(日)第１次試験

・外国籍職員■論文試験令和6年10月27日(日)第２次試験

・外国籍職員■個別面接試験令和６年11月中旬最終試験

※日程は変更となる場合があります。
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令和6年度袋井市職員採用試験【後期日程】

③登録完了メール

6 申込手続き

受験申込はインターネットの専用申込フォームより手続きを行ってください。
手続きは、Web申込みのみとなります。お手持ちのスマートフォン、ＰＣ、タブレッ
ト端末からお申込みください。※メールアドレスが必要です。
なお、申込フォームのURLは職種ごとに異なりますのでご注意ください。

【各職種ごとの申込フォームURL】
▼一般事務員（外国籍職員）

申込先
URL

【アカウント情報について】
 証明用写真の画像をアップロードいただく必要があります。あらかじめ、正面、
上半身、脱帽、無背景で、本人であることを完全に認識できる写真のデータをご
準備ください。

 学歴や職務経歴、資格・免許取得状況などの情報が必要です。あらかじめ整理・
確認した上で、URLにアクセスいただくことをお勧めします。

 学歴は、最終学歴の他、中学校以降の学歴を漏れなく入力してください。
【ヒアリングシート】
 アカウント情報登録後、ヒアリングシートの入力画面に移行します。ヒアリング
シートは申し込み後の編集・削除・再回答・確認ができませんので、あらかじめ質
問項目の内容を作成の上、URLにアクセスいただくことをお勧めします。

 ヒアリング項目は「国籍」「得意な学科」「健康状態」「併願状況」「志望動機（300
字以内）」です。

【その他】
 迷惑メール防止のため、ドメイン指定を行っている場合は、「@interview-
maker.com」を受信できるよう設定をお願いします。

 アカウント情報入力後、「規約/プライバシーポリシー」を必ず読んでから、「次へ
進む」をクリックしてください。

申込時の
注意事項

令和6年9月13日(金)申込期日

次の提出書類は、第1次試験当日（9月29日（日））に会場にて提出してください。
 最終学校卒業（見込）証明書と成績証明書
※証明書発行が第1次試験当日に間に合わない場合は、提出できない書類及びその理
由、提出時期を任意様式へ記載の上、提出してください。

 在留資格及び就労制限の有無がわかる書類（在留カードなど）の写し
 国際交流基金及び日本国際教育支援協会が発行する「日本語能力試験認定結
果及び成績に関する証明書」の写し
（※国内の高等学校以上の学歴を有しない人で認定を受けている人）

提出書類

専用フォームのURLにアクセスしてくだ
さい。

アカウント情報（応募者情報）とヒアリン
グシートを入力してください。

①申し込み

②アカウント情報
ヒアリングシートの登録

④受験番号通知

⑤第1次試験

◆申し込みの流れ◆

ヒアリングシートの登録まで完了する
と登録完了メールが届きます。

9月中旬に登録いただいたメールアド
レスに受験番号を通知します。

9月29日（日）が試験当日です。
提出書類を忘れず持参ください。

詳細は袋井市ホームページからもご確認いただけます

申込先URLは、申込受付開始時に公開します。
後期日程の申込受付開始は、

令和6年8月1日を予定しています。
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令和6年度袋井市職員採用試験【後期日程】
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6 勤務条件など

新卒者（学校を卒業後すぐに採用された場合）の初任給は次のとおりです。なお、
次の金額には、地域手当（3％）は含みますが、通勤手当や扶養手当等のその他各
種手当は含まれません。

 大卒程度：約208,400円（地域手当含む）

 短大卒程度：約190,100円（ 〃 ）

 高校卒程度：約176,000円（ 〃 ）

初任給
（新卒者）

民間企業等での職務経験を有する人は、経験年数等に応じた加算があります。
初任給の金額を例示します。
※金額はあくまで例です。実際の任用時には、それぞれの職務経験を詳細に確認した上で格付けを決定します。

【例1】
他の自治体や民間企業等で直接関係する職務経験ありの場合
※土木技術員や建築技術員、保健師、保育士・幼稚園教員で試験区分がキャリアに該当する場合はこちらに該当します。

 大学卒、経験年数8年：約253,700円

 大学卒、経験年数15年：約300,800円

 高校卒、経験年数8年：約214,200円

 高校卒、経験年数15年：約279,700円

【例2】
大学卒業後、民間企業等で直接関係はないが正規社員等での職務経験ありの場合
※経験月数を8割で換算した場合想定したものになります。

 大学卒、経験年数8年：約248,100円

 大学卒、経験年数15年：約286,100円

 高校卒、経験年数8年：約208,400円

 高校卒、経験年数15年：約248,100円

初任給
（キャリア）

地域手当（3％）、扶養手当、通勤手当、住居手当、時間外勤務手当ほか各種手当

年2回（6月2.25月・12月2.25月）、年間計4.50月分
※業務実績に応じて成績率が反映されます。上記月数は成績中位者のものです。

特記事項

年1回（毎年1月1日）昇給

（1）給与

※初任給の金額は令和6年1月1日現在のものです。
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令和6年度袋井市職員採用試験【後期日程】
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月～金曜日 午前8時３０分～午後5時１５分（うち休憩60分）
※勤務場所、職務内容により異なる場合があります。

勤務時間

土曜日、日曜日、祝日、年末年始
※勤務場所、職務内容により異なる場合があります。

休日

 年次有給休暇（初年は15日、翌年から20日）
 特別休暇（夏季、リフレッシュ、結婚休暇、出産休暇） など

休暇

 人事異動（ジョブローテーション）
 人事評価（人事管理へ活かすため業績評価を実施）

人事制度

 新規採用職員研修（採用初年度の研修）
 階層別研修（経験年数や職責に応じた能力を身につけるための研修）
 合同研修（近隣市と合同で実施する研修）
 派遣研修（専門知識を習得するため外部機関の研修へ派遣） など

研修

 健康診断（定期健康診断）
 静岡県市町村職員共済組合の健康保険、共済年金
 災害補償（地方公務員災害補償法に基づく補償）
 被服の貸与（職種に応じて必要な被服を貸与） など

福利厚生

（2）勤務時間・休日・休暇等

7 試験の成績開示

各試験の合格発表の日から1か月間以内
成績開示の
期間

不合格になった試験の得点及び順位（試験区分別）
※ただし、一定の基準に達しない試験種目がある場合等は、順位がつかないことがあります。

開示内容

次の全ての書類を持参のうえ、受験者本人が袋井市役所総務課人事研修係まで
お越しください。確認後、郵送いたします。
 受験職種（試験区分）、受験番号、氏名、生年月日、住所、電話番号を記載のうえ、
「成績開示希望」と書いた書面（様式は問いません）

 本人が確認できるもの（運転免許証、パスポート等）
 返信用封筒(長型３号)の表面に開示結果の送付先の郵便番号、住所、氏名を明
記し、84円切手を貼ってください。

開示請求
方法

電話やメール等による開示請求は受け付けません。特記事項



袋井市役所 総務課 人事研修係

〒437-8666 静岡県袋井市新屋一丁目1番地の1

電話：0538-44-3101 FAX：0538-43-2131

メール：soumu@city.fukuroi.shizuoka.jp

お問合せ


