
静岡県は 

｢男女共同参画社会づくり宣言｣ 
  を行う事業所･団体を募集しています。 

静岡県では県内企業や団体が、女性の参画拡大やワーク･ライフ･バランス 

（仕事と生活の調和）の推進など男女共同参画に取り組むことを「宣言」 

として登録しています。県は宣言した事業所・団体を静岡県公式ホーム 

ページで紹介するとともに、宣言の実践のための研修への講師謝金の助成 

や県 HP での紹介などにより取組を支援しています。 

あなたの事業所の取組を「見える化」して、人材の採用や育成に役立ててみませんか？ 

●企業等に求められる取組 

政策・方針決定の場やあらゆる職域への女性の参画拡大 

・女性役員や管理職の割合の増加 

・女性の能力が発揮できるよう、従業員の意識改革を促進

・男女わけ隔てなくあらゆる職域へ女性を登用 

・ダイバーシティ･マネジメントの推進 

子育て･介護など、男女がともに役割を果たす環境づくり 

・時間外勤務の削減 ・テレワーク、フレックスタイムなどの制度の整備

・再就職受け入れ制度の整備 ・育児休業や介護休業を取得しやすい制度、体制の整備 

男女がともに能力を発揮できる環境づくり 

・スキルアップのための研修制度の導入 ・勤務評価の査定基準や昇進･昇格基準の明文化 
 

●静岡県「男女共同参画社会づくり宣言」に登録すると… 

１ 登録証を交付します。 

    宣言内容（取組内容）を記載した登録証を額に入れて交付します。社員の皆さんの見えるところに

飾っていただき、トップの意志を社員が共有することで、働きがいにつながります。 

２ 県のホームページで紹介します。 

    会社の概要、宣言内容（取組内容）を県ＨＰで紹介し、また会社のＨＰにダイレクトリンクできる

ようにします。会社のＰＲにつながります。 

３ 有益な情報を提供します。 

事例発表会・情報交換会・講演会の開催、様々なセミナー等のご案内、各種お役立ち情報の提供に

より、有益な情報を共有することができます。 

４ 「知事褒賞」（宣言事業所の部）で自薦できます。 

男女共同参画の推進に関する取組を積極的に行っている事業所を表彰する「静岡県男女共同参画社

会づくり活動に関する知事褒賞」（宣言事業所の部）において自薦することができます。 

５ 「静岡県次世代育成支援企業」（こうのとりカンパニー）認証には宣言登録が必要です。 

宣言登録は県の建設工事入札参加資格審査などで優遇が受けられる「静岡県次世代育成支援企業」

（こうのとりカンパニー）の認証要件になっています。 

対象となる事業所･団体 

・県内に所在する事業所･団体で、規模は問いません。学校や地域団体などの宣言も歓迎します。 

宣言内容 

・｢男女共同参画社会づくり｣に向けて、現状から一歩でも前進する取組内容であれば宣言可能です。 

 

 ※ 宣言事業所「取組事例集」を公開しています。 

   県男女共同参画課ホームページよりダウンロードできます。 

・宣言は代表者が行ってください。 ・できるだけ２つ以上の宣言をお願いします。 

検索静岡県 男女共同参画課 



「男女共同参画社会づくり宣言」届出書の記入方法と取組内容例 

    ※「届出書」は静岡県男女共同参画課のホームページからダウンロードすることもできます。 

 
 
 
                                                      
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

宣言の手続き・問い合わせ先 

・この「宣言届出用紙」に、事業所･団体としての取組内容や概要を記入し、静岡県男女共同参画課へ郵

送するだけで手続きは終了です。報告義務はありません。 

  郵送先 〒420-8601 静岡市葵区追手町９－６ 

静岡県くらし・環境部 県民生活局 男女共同参画課  電話番号 054-221-3363

県内の登録事業所・団体は １６４８件 です。（令和３年４月１日現在） 

｢男女共同参画社会づくり宣言｣取組内容の例 

政策・方針決定の場やあらゆる職域への女性の参画拡大 

・ ○○年までに、女性役員・管理職の割合を○割以上にします。 

・ 女性の能力を発揮できるよう、従業員の意識改革を進めます。 

・ あらゆる職域への女性の登用を進めます。 

・ 多様性に配慮した組織運営（ダイバーシティ・マネジメント）を進めます。 

子育て･介護など、男女がともに役割を果たす環境づくり 

・育児・介護やリフレッシュのための休暇を促進するとともに、時間外勤務を削減します。 

・育児・介護休業を取得しやすい制度、体制を整備します。 

・短時間勤務、フレックスタイム・テレワークなど、仕事と生活の調和のための制度を整備します。 

・再就職の受入れ制度を整備します。 

男女がともに能力を発揮できる環境づくり 

・スキルアップのための研修制度を導入します。 

・従業員の働きやすい環境づくりのためのアンケートや調査研究を実施します。 

・人材の評価査定基準を従業員に明確にします。 

・昇進、昇格基準を従業員に明確にします。 

【取組内容】 

  この部分に、宣言の内容（具体的な取組内容）を記入してください。 

  取組内容は、下記の表を参考にしてください。 

【宣 言 日】 

  宣言する日を記入してください。 

【事業所・団体名称】 

  正式名称を記入してください。 

【代表者職氏名】 

  宣言は、代表者の方が行ってください。職名と押印も必ずお願いします。 

【所在地・担当】登録証の送付先になります。 

【Ｅメール】必ず記入してください。連絡やお知らせに使います。 

【Ｕ Ｒ Ｌ】県のホームページからリンクします。 

【業  種】該当する業種が複数の場合は、主な業種を１つ選んでください。 

【従業員数】代表者、役員の方も含めて記入してください。団体の場合は会員数を記入してください。 

【添付書類】会社概要、宣言内容等を県ＨＰで紹介しますので、会社案内等を添付してください。 


