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■育児・介護休業法の改正とポイント

■地域や事業所で講座や制度説明を行っています

■初期レベルの日本語教室を始めてみませんか？

■袋井市の外国人人口の状況
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育児・介護休業法が改正～令和４年４月１日から段階的に施行～

改正のポイント

令和４年４月１日施行

令和４年10月１日施行【就業規則の変更が必要】 令和５年４月１日施行

地域や事業所へ訪問して講座や制度・取組などの説明を行っています

●男女共同参画を推進したい事業所

●外国人従業員に各種講座の確認

●地域や事業所内で多文化共生を推進

外国人向け防災講座 地域向け多文化共生講座

地域や事業所で初期レベルの日本語教室を始めてみませんか？（参加募集）

まずは、お気軽にご相談ください。

袋井市の外国人人口の状況（令和４年４月１日）
■ 外国人人口推移（各年4月１日時点） ■ 国籍別人口比率（令和４年４月１日時点）


